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Trabajadores y empleadores en jaque tras norma del Ejecutivo
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lobjetivo ideal de todane- |
E gociacién colectiva es la :

llegada a un acuerdo de }
formadirectaentre el trabajador, §

¢ representado porla organizacion
! sindical, y el empleador, con la
i consecuente firmade unconvenio
i colectivo.

i Sinembargo,enlapractica, lasi-
i uacion estotalmente opuesta, Has-
¢ tael afio 2018 se firmaron solo 352
! convenios colectivos, seglin el Mi-
! nisterio de Trabajo (MTPE). Por
! otrolado, laparticipacicn de traba-

" { jadoresenorganizaciones sindica-

s les esrealmente escasa: 14.5% en
¢ glsactorpiblicoy 2.8%enel priva-
do, de acuerdo ala misma fuente.
Los motivos deesta problemdrica
! pueden ser diversos. No obstante,
elreciente decreto supremo, emiti-
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doporel MTPE, que modificasl Re- :

glamento de laLey de Relaciones

Colectivas de Trabajono hace méds ;

que anularla posibilidad de mejorar :

dicho escenario, redudendolapro- §

babilidad de generar un didlogo

productivo y acuerdos colectivos :
que sean convenienies paraambas

partes.
Elreglamento, al flexibilizar los
requisitos de la convocatoria a una

huelga, permite, porejemplo, elini- ;
cio de una sin la necesidad de que

existaunanegociacioncolectivaen
curso, propiciandoque se desvirnie
lanarura]ezapmpmde dichanepo-

vocar a cualquierrazon que, inclu- :

50, trasciendae] vinculo laboral,

entre ambos actores seve drastica- :

mente dafiado concambios comoel :

i hecho de que solo los trabajadores
podran solicitar el arbirraje potes- §

tativocomo medio para la solucidn
de la negociacidn colectiva, que-

dando la empresa excluida de tal §

decision, Porotrolado, la norma im-
pide que la empresa disponga que

los trabajadores que participen de ¢

lahuelga puedan sersustituidos por
otros que nose adhieran ala misma

yque no formen parte delsindicaro. :

ciaciony existiendolaopcidnde in- § Enelcasode lostrabajadoresdelos §

servicios esenciales, elempleador

! tampoco endrd mayorcabidaenla

decisidn sobre si deben laborarono
encasode huelgas, siendoel MTPE

! guiendetermineesto*enfunciona
Elequilibrio delvinculo laboral §

razonabilidad y buenafe ™

Los cambios introducidos pores-
tanorma, en lugar de beneficiar al
trabajador, lo que hacen es perju-
dicarlo, haciendo menos competi-
tivo al empleador y provocando
queenel medianoy largo plazo ge-
nere menorempleabilidad. Proba-
blemente, lomas criticode este de-
Crefosupremoes queesuna herra-
mienta que brinda la potestad al
Ejecutivode realizare] trabajo que,
por la implicanciay trasce ndencia
del tema, deberia estar en manos
del Congreso.



