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Elcombateal
subempleo enelPeru

Urge tomar medidas a la alarmante
sltuacion del empleo en el pais, 1as que
deben Ir dinglidas a flexibllizar la contratacidn
laboral v a reducir los sobrecostos laborales.

oqueda duda de que el 2022 quedara como
1mode losafios masduros para el empleo for-
malenel Peni.

Ademés del desempleo-entre junioy oc-
tubre se perdieron cerca de 400 mil puestos de erabajio
en Lima, seg1in INEL-, el subempleoes la cara més pro-
blemética de estacrisis: de 5 millones de personasem-
pleadasen Lima haria fines de setiembre, 2 millones 63
mil personasse encuentran subempleadas.

Enla capital, que alberga a la tercera paree de la po-

blacion del pais, al menos el 38% estd subempleadoy
se estima que tres de cada 10 personas conestudios uni-
versitarios se encuentranen dicha siruacion, de acue -
doal INEIL
De otro lado, no dejade llamar la atencionel hechode
que este afinla creacidn deempresas enel Peni haya ba-
tido récords. Aunque esta dataemitida porla Sunarpes
recibida como una noticia positiva, No Ve mos que este
crecimiento enga impactoalgunosobreel incremento
de empleo adecuadoni del PBI. Lejos de eso, podemos
u'nfrpmtﬂrlamn unasalidaalafaltade empleoformal
endonde losingresos pererados pordichas
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se Encuemranexduldas del sistema formal laboral.
Cuando hablamos de subempleo, debemos entender
que se trara de trabajadores cuyos ingresos percibidos
no llegan al sueldo minimoy que no alcanzan paracu-
brir la canasta bisica familiar; que laboran menos horas
delajornadalaboral completa y que sufrencondiciones
precariasde trabajo, sinninglin tipo de derechos labo-
Mo = evidencian sefiales de recuperacidn delempleo
formal a corvo o mediano plazo. Lejos de dlc:,esgﬁm-
blemsrica empieza a ser asimilada como

Entre estasnormas podemosmencionarel DS quemo-
dlﬁmelﬁeiﬂmnwdelalf}r:h Relaciones Colectivas
de Trabajo; la recieme Ley del Teletrabajo, que plamea
nuevos costosy responsabilidades parael emple ador, v
la norma que prohibe la tercerizacion laboral para acei-
vidades del micleo del negocio, la cual fueenmendada
conelredents pronuncamiento de Indecopi.

Elotrofrente problematicoese] Congresode la Remi-
blica, creando proyecrosde ey que, lejos deincentivarla
peneracidn de empleo, planean sobrecostos laborales
alempleador, como incluir el horario de refrigerio como
parte dela jornadalaboral, entre otros.

Larespuesta a esto, sumada ala preocupante desace-
leracidnde la economia yuna incertidumbre politica ca-
davez mas marcada, esunaola dereduccion de personal
por parte de lasempresasyel consecuente refugiode los
trabajadoresenla informalidad yen el subempleo. Elre-
sulradoesunaincoherenciaentre loque presun@mmente
procurael Gobiernoy la realidad: un trabajadorcada vez
mas desprotegidoy sin recursos para afTontar sus nece-
sidadesbasicas.

Urge tomarmedidasala alarmantesiruacion delempleo
enelpais que vayandirigidasa flexibilizarla contratacion

lahoral yareducirlossohrecosmoslaborales. In-

una nueva normalidad. Las normasemiti- éé centivarunestenariodeconfianzay seguridad
dasenlosiilimosmeses porel Poder Ejecn- Sohantomods  Paralaimversidn, manmonacional comoextran-
tivn, conel supuesto propadsivo de velarpor cormines jera, deberia serla principal prioridad del Go-
losinreresesde lostrabajadores, soloestdn equivocodos biernoen ese momento para lograr reducirel
propiciando el efecto contrario, como lo paracombatirel  subempleoy, sobre todo, para aspiraraenerumn
muestran las cifras mencionadas. subempleo. trahajadorsiempre prowegidoporla ley.




