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Consecuencias Aplicaria
en # los casos de despido
incausado o fraudulento,
v se sumaria a indemni-
Zacion Segiin « laboralis-
tas, se configura una
sobresancion a las
eImpresas.
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El congresista Victor Flores,
congresista de Fuerza Popular,
presentd el proyecto de ley que
incorpora el dafio punitivo
dentro de la Ley de Productivi-
dad y Competitividad Laboral.
La iniciativa exige que el
empleador realice un pago por
dafios punitivoes en casos de
despido incausado y fraudu-
lento, que se sumaria a las
indemnizaciones y reposicio-
nes en favor del trabajador.

Un dafio punitive €5 una suma
de dinero que debe desembuol-

sar el responsable de un dafio
como castigo de una conducta.
En el caso de esta iniciativa
parlamentaria, si un juez
determina que una empresa
efectud despidos incausados o
fraudulentos, la sancion cons-
taria de indemnizacién por
darios y perjuicios, la reposi-
cion del empleado en su puesto
de origen y el pago del dafio
punitivo.

La norma plantea que el monto
a pagar sea la sumatoria de lo
que el empleader hubiera
tenido que aportar al sistema
de pensiones en caso su traba-
jador hubiera seguido en pla-
nilla.

“Cuando el juez decida a favor
del trabajador su reposicion,
ademas del pago de indemni-
zacion por dafios y perjuicios
en caso de despido incausado y
fraudulento, ordenara también
el pago de dafios punitivos. El

monto maximo por dafios
punitivos sera equivalente al
monto gue hubiera correspon-
dido al trabajador aportar al
sistema privado de pensiones,
sistema nacional de pensiones
o cualquier otro régimen pre-
visional que corresponda,
desde su cese hasta su reposi-
cion", plantea el documento.

El proyecto sefiala en su expo-
sicion de motivos que busca
“]a proteccidn de un colectivo
de trabajadores que fueron
desvinculados, y cuyos despi-
dos han sido determinados
como incausados y fraudulen-
tos, y que, luego de un largo
proceso judicial, han sido
reincorporados pero a su vez
deberan ser indemnizados por
los dafios los causados”.

La iniciativa se encuentra en la
Comision de Trabajo y Seguri-
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El monte del pago por dafie punitive seria equivalente al monto por aportar al sistema de pensiones desde su cese hasta su reposicion.
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dad Social del Parlamento.

—Reacciones—

Para Brian Avalos, socio del
Area Laboral del estudio Payet,
Rey, Cauvi, Pérez Abogados, la
norma generaria sobrecostos
para que las empresaspueda-
noperardentro de la formali-
dad. Ademas, cuestiono que se
busque aumentar el pago de
sanciones, cuando la norma-
tiva ya contempla el pago de
indemnizaciones.

“Nadie esta a favor del despido
injustificado, pero el dano
punitivo en este caso seria una
sobresancion a las empresas
gue ya tienen que pagar
indemnizacion o reposicion, y
€50 Zeneraria un mayor costo
gue no se adapta a lo que es
nuestro sisterna laboral.
Actualmente, muchas empre-
5as no quieren estar en la for-
malidad porque dicen que hay
muchos costos. Uno de los
argumentos es que no pueden
despedir trabajadores —que es
falso—, pero esta ley sigue en
esa linea™, indico.

Este costo adicional no estaria
justificado, ya que en la legis-
lacion actual ya se contemplan
indemnizaciones para sancio-
nar despidos sin causa. "Una
sancion punitiva es el castigo
sobre el castigo; en este caso,
es un beneficio excesivo en
favor del trabajador. Aquino se
le esta protegiendo, sino que
se le esta sobrepagando. Ya
existe un sistema que esta-
blece un pago para el trabaja-
dorencasodedespido fraudu-
lento, /a nombre de qué se
busca agregar un pago adicio-
nal? No parece que haya una
razon que lo valide técnica-
mente", afirmd Daniel Robles
Ibazeta, socio de Robles Iba-
zeta Consultores.
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